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=

Sevgili Gengler,

Kiiresellesen diinyada teknoloji alaninda yasanan hizli degisim, gelismis ve gelismekte olan tilkelerde
oldugu gibi lilkemizde de etkilerini gdstermektedir.

Hizla biiyiiyen tlilkemizde cesitli sektorlerde ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giiciine olan gereksinim
her gecen giin artmaktadir. Is diinyasmin ihtiya¢ duydugu “iist diizeyde uygulayici meslek elemanlarr”
mesleki teknik dgretim ile karsilanmaya calisilmaktadir. Ogrencilerimizin Fakiiltemizde alacag: iyi bir
egitimden sonra gerek kamunun gerekse de is diinyasinin ihtiya¢ duydugu alanlarda gerekli teknik eleman
ithtiyacinin karsilanmasina katkida bulunabilecektir.

Fakiiltemizde biinyesinde Bilgisayar Miihendisligi ve Mimarlik Boliimleri agik bulunmaktadir.
Fakiiltemizde akademik kadro heniiz tamamlanmamis olup ileride boliimlerden bazilari ile egitim 6gretime
baslamay1 planlamaktayiz.

Bu dogrultuda ileride Fakiiltemizde 6grenim gorecek olan 6grencilerimize biz egitimciler olarak
izerimize diisen sorumlulugun farkinda oldugumuzu belirtiyor, sevgilerimi sunuyorum.

Prof. Dr. Mucip GENISEL
Dekan V.
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1- GENEL BILGILER
Fakiiltemizin Kurulus Mevzuati

Fakiiltemiz, Milli Egitim Bakanliginin teklif yazilar1 {lizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 Sayili
Kanun’un Ek 30. Maddesi’ne gore, Bakanlar Kurulunca 04/04/2011 tarihinde kararlastirilip Agr1 Ibrahim
Cecen Universitesine bagl olarak Patnos Ilgesinde “Patnos Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi”
adiyla kurulmustur. Fakiiltenin adi, daha sonra Milli Egitim Bakanliginin 15/05/2013 tarihli ve 980403
sayil1 yazisi tizerine, 28/03/1983 tarihli ve 2809 Sayili Kanun’un Ek 30. Maddesi’ne gore, Bakanlar
Kurulunca 06/06/2013 tarihinde “Patnos Sultan Alparslan Doga Bilimleri ve Miihendislik Fakiiltesi” olarak
degistirilmistir. Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Patnos Sultan Alparslan Doga Bilimleri ve Miihendislik
Fakiiltesinin bulundugu Patnos yerleskesinde; Patnos Sosyal Hizmetler Yiiksekokulu ve Patnos Meslek
Yiiksekokulu bulunmaktadir. Fakiilte, yliksekokul ve meslek yiiksekokulu ortak kampiis alani; Patnos
ilgemizin merkezi bir konumunda 27.000 metrekare iizerine kurulmustur. Fakiilte blinyesinde bulunan
Cevre Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Insaat Miihendisligi,
Gida Miihendisligi, Malzeme Bilimi ve Miihendisligi ve Jeodezi ve Fotogramatik Miihendisligi boliimleri
YOK’iin 05/11/2018 tarihli karartyla; Makine Miihendisligi boliimii ise yine YOK iin 23/03/2021 tarihli
karariyla kapatilmis olup halihazirda fakiiltede sadece Bilgisayar Miihendisligi ve Mimarlik boliimleri
kalmistir. Cagin ihtiyaglarina yonelik uygun yontem ve teknikler gelistirerek uygulayabilecek bilgi ve
beceriye sahip uzmanlar yetistirmeyi amaglamaktadir. Mezunlarimiz kamu, 6zel kurumlarda, yurt disinda
yani bir¢ok alanda istthdam olanag1 bulmaktadirlar. Tiirkiye, yetismis yeni isgiiciiniin dnemli bir kismu1 i¢in
1 bulma olanaklar1 kisitlt olan bir iilkedir. Fakiiltemizde alaninda uzman mezunlar yetistirerek istihdam
endisesini kaldirmay1 hedeflemektedir. Miihendislik sektoriinde; alaninda elzem bilgileri ile donatilmis,
yabanci dili iy1 anlayan, konusan, okuyan ve yazan, miihendislik isleyisini iyi bilen, analitik diisiinebilen
ve sorun ¢ozme kabiliyeti gelismis bulunan ve iyi insan iliskileri kurabilen ¢alisanlara, orta ve iist diizey
calisanlara duydugu ihtiya¢ giderek artmaktadir. Bu anlamda program, bu eksiklikleri bertaraf ederek
vasifli suurlu bilim insanlar yetistirmeyi amaclamaktadir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon
Bilime ve bilimsellige bagli, uluslararasi diizeyde akademik ve Miihendislik beceriler ile donatilmis,
mesleki ahlaka sahip, 6zgliveni yiiksek, aydin, hosgoriilii, insani ve etik degerlere saygili, yiiksek
performansli insan giicii yetistirme hedefindedir.
Vizyon
Miihendislik egitiminin énemini kavratan, Tiirkiye'de Miihendislik egitimin diizeyini yiikselten, is

yerinde tatbiki egitimine onem veren, lilke standartlarinda kariyer kazandiran, isletmelerimizin ulusal ve
uluslararasi rekabeti igin, stratejik insan kaynagi olusturan bir fakiilte olmak.
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Fakiilte Organlarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Dekan;
Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, Rektoriin 6nerecegi iiniversite i¢inden veya disindan {i¢
Profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca {i¢ yil siire ile segilir ve normal usulle atanir. Siiresi biten
dekan yeniden atanabilir. Dekan calismalarinda yardimci olmak {izere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi Dekan Yardimcisi olarak secer.
Dekanin Gorevleris;
1. Fakiilteyi iist diizeyde temsil etmek.
2. Fakiilte kurullarma bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak.
3. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor
vermek.
4. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
5. Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirlemek; bunu, Fakiiltenin tiim calisanlar1 ile paylagmak,
gerceklesmesi icin ¢alisanlari motive etmek.
6. Fakiiltenin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlarini tespit etmek, ¢6ziime kavusturmak, gerektiginde
tist makamlara iletmek.
7. Fakiiltenin stratejik planinin hazirlanmasini saglamak.
8. Fakiiltedeki hizmetlerin etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi, verilerin bilimsel dayanaklara
oturtulmas1 ve Yonetime saglikli bilgi akisinin gergeklestirilmesi amaciyla gerekli goriilen hallerde
Komisyonlar olusturmak.
9. Fakiiltenin fiziki donanimu ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullanilmasini saglamak.
10. Fakiiltede kalite bilincinin olusturulup yayginlastirilmasini saglamak; ayrica, kalite giivencesini
saglayarak gerekli uygulamalari gergeklestirmek.
11. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin etkinliklerinin ¢agdas bir anlayisla Fakiiltenin
misyon ve vizyonuna uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.
12. Fakiiltenin tiim idari ve akademik personeli ile 6grencilerinin her tiirlii sosyal, kiiltlirel ve bilimsel
etkinliklere katilimlarini saglayarak {iretici bir duruma gelmeleri icin caligmak. Boylece bir liderlik
anlayisiyla, Fakiiltede takim c¢alismasi ruhunu gelistirmek.
13. Fakiiltede egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.
14. Tagsmirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve kullanilmasini
kontrollerinin yapilmasini, tasinir kayit ve kontrol yetkilileri vasitasiyla kayitlarinin saydam bir sekilde
tutulmasini ve hazirlanan Yonetim Hesabinin verilmesini saglamak.
15. Harcama Yetkilisi olarak harcama talimatlarinin mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili,
Ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu kanun gergevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden
sorumlu olmak.
16. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, Ggrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
ylriitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda, goérev alani itibariyle yiirlitmekle yiikiimli bulundugu hizmetlerin yerine
getirilmesinden dolay1 Rektore karsi birinci derece sorumludur.
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Fakiilte Kurulu

Fakiilte Kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlari ile varsa fakiilteye
bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan
sececekleri li¢, docentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimecir dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri bir 6gretim liyesinden olusur. Fakiilte kurulu olagan toplantilarin1 her yariyil basinda ve
sonunda yapar. Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir. Fakiiltemizde Fakiilte
Kurulu olusmadigindan “ Fakiilte Yonetim Kurulu” Rektorliik Onayi ile olusturmustur.

C. Idareye Iliskin Bilgiler
1.1. Egitim Alanlan

Egitim Alam Sayilari
Tablo 27. Derslik ve Laboratuvar Sayilar1 (Tiim Birimler)

Kapasite Kapasit Kapasite @ Kapasite  Kapasite

Egitim Alani Kapasite
0-50 e 76-100 101-150 151-250 251+

(Kisilik) ~ 51-75  (Kisilik)  (Kisilik)  (Kisilik) (Kisilik)
Amfi (Adet) 1 1
Sinif (Adet) 13 13
Akilli Sitmif 6 6

Bilgisayar
gisay 5 .
Laboratuvarlary
Diger 6 1

i 6

Laboratuvarlar
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1.2. Sosyal Alanlar
1.2. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Yemekhane Kantin/Kafeteryalar/Misafirhaneler

Ogrenci Personel

Yemekhanesi  Yemekhanesi Kantin  Kafeterya  Misafirhane

Yerleske

Patnos Sultan
Alparslan Doga
Bilimleri ve 1 1 1 1
Miihendislik
Fakiiltesi

Toplam 1 1 1 1

1.3. Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilari
Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilar:

Tablo 28. Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilari (Tiim Birimler)

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251+
Toplant1 Salonu 2
Seminer Salonu
Konferans Salonu 1
Toplam 2 1
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1.4. Sosyal Alanlar
Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Yemekhane Kantin/Kafeteryalar/Misafirhaneler

Ogrenci Personel
Yerleske Yemekhanesi  Yemekhanesi Kantin Kafeterya Misafirhane
Merkez Kampiis
Saghk Kampiisii
Patnos Kampiisii 1 1 1
Eleskirt Kampiisii
Tashcay Kampiisii

2. Orgiit Yapisi

Patnos Sultan Alparslan Doga Bilimleri ve Miihendislik Fakiiltesi 2547 Sayili Kanun’un 18. Maddesi
hiikiimlerine gore teskilatlanmis ve idari yapisini olusturmustur. Fakiiltemizin yonetim organlari Dekan,
Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y6netim Kurulundan olusmaktadir. Fakiiltemiz 2 boliim ile Fakiilte sekreterine

bagli idari birimlerden olugmaktadir.

.8
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Prof.Dr. Mucip GENISEL

(DEKAN V.)
I
I I I
A
. ikram GELEBIiZADE
Yénetim Kurulu Boliimler .
(Fakiilte Sekreter V.)
J
I | I I | I
s N
Baskan Murat OZBEK ihsan BAS
Bilgisayar . R oo
Prof. Dr. Mucip Miihendisligi Mimarlik Bolimi (Bilg.Ist) Mgm_t_:r o
GENISEL Tasinir/Tahakkuk Yazi ve Ozliik Isleri
S J
s A
Uye
Prof. Dr.
ibrahim HAN
S J
s N
Uye
Prof. Dr.
Mehmet TEYFUR
S J
s A
Uye
Prof. Dr. Kani
ZILBEYAZ
S J
s N
Uye
Prof. Dr. Murat
GUNEY
S J
s A
Uye
Dog Dr. Hylya
AKINCIOGLU
S J
s " N
Uye
Dr. Ogr. Uyesi
Ebru Senemtasi
UNAL
s A
Rapotor Fakilte
Sekreter V. ikram
CELEBIZADE
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar

3.1. Teknolojik Kaynaklar

Agni ibrahim Cegen Universitesi
2023 Yili Faaliyet Raporu

Tablo 31. Tasimir Malzeme Listesi (Tiim Birimler)

253.01 Tesisler Grubu

253.02 Makineler ve Aletler
253.03 Cihazlar ve Aletler

253 HESAP TOPLAMI:

254.01 Karayolu Tasitlar1 Grubu
254 HESAP* TOPLAMI:

255.01 Doseme ve Mefrusat
255.02 Biiro Makineleri Grubu
255.03 Mobilyalar Grubu

255.04 Beslenme/Gida ve

255.05 Canli Demirbaslar Grubu
255.06 Tarihi veya Sanat Degeri
255.07 Kiitiiphane Demirbaslar:
255.08 Egitim Demirbaslar:
255.09 Spor Amach Kullanilan
255.10 Giivenlik, Kontrol

255.11 Demirbas Niteligindeki
255.99 Diger Demirbaslar

255 HESAP TOPLAMI:
Toplam

ADET

ADET
ADET

ADET

ADET
ADET
ADET
ADET
ADET
ADET

ADET

ADET
ADET

ADET

ADET

ADET

2022

O O O o o o o

o

o o o o o

2023

o O O o o o o

o

o o o o o

|10




Agni ibrahim Cegen Universitesi

I A 2023 Yili Faaliyet Raporu

IBRAHIM CECEN
UNIVERSITESI

3.2. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:
Tablo 33. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar: (Ttim Birimler)

Cinsi Adet
Masaiistii Bilgisayar
Diziistii Bilgisayar
Tablet

Projeksiyon

Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi
Faks

Fotograf Makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Yazicilar

Tarayicilar

Sabit Telefon
Mikroskoplar
Drone

Digerleri

O OO0 o N O

=

6

OO OO0 oo o o

4- Insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel
4.1.1. Akademik Personelin Kadro Dagilimi
Tablo 35. Personel Sayisinin Yillara Gore Dagilim (Tiim Birimler)

Personel Sinifi 2018 Yih 2019 Yih 2020 Yilh | 2021 Yih
Akademik Personel 5 4 4 4
Yabanci Uyruklu

Akademik Personel

Idari Personel - - - -

Siirekli Isci - - - -
TOPLAM 5 4 4 4

2022 Yih

2023 Yih

|11
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4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Okullara Dagilimi
Tablo 36. Akademik Personel Kadrolarinin Unvanlara Dagilimi

(Akademik Birimler ve Personel Dairesi)
Unvan Dolu Bos Toplam

Dogent - - -
Dr. Ogr. Uyesi - - _
Ogretim Gérevlisi - - _
Ars. Gor. 2 - 2

TOPLAM 2 = 2

4.1.3. Yabanci Uyruklu Akademik Personel
2547 sayih Kanunun 34. maddesine gore gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik personel
bilgilerine yer verilecektir.
Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilim
Tablo 37. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlarimin Dagihma (Akademik Birimler ve Personel Dairesi)

Unvan Fakiilte Boliim Geldigi Ulke Toplam

TOPLAM - - - -

4.1.4 Diger Universitelerde Gireviendirilen Akademik Personel

Tablo 39. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Persone

(Akademik Birimler ve Personel Dairesi)

Unvan Kadrosunun Bulundugu Gorevlendirildigi Kurum Kisi Sayisi
Birim/Boliim

Toplam

|12
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4.1.5. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Yabanci uyruklu 6gretim elemanlar: dahil edilecektir.
Tablo 40. Akademik Personelin Yas Dagihm (Akademik Birimler ve Personel Dairesi)

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50
Yas Yas Yas Yas Yas

51-Uzeri

Unvan K| E|K E K E K| E K E K E TOPLAM

Prof. Dr.
Dogent
Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gérevlisi
Arastirma Gorevlisi 1

Toplam 1 1 2

4.1.6. Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Memuriyete baslama tarihi baz alinacaktir.
Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi
Tablo 41. Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi (Akademik Birimler ve Personel Dairesi)

21 ve

1-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Yd | 11-15 Yl @ 16-20 Yl
Uzeri

Unvam
K E K E K E K E K E K E TOPLAM

Prof. Dr.
Docgent
Dr. Ogr.
Uyesi
Ogretim
Gorevlisi
Aragtirma
Gorevlisi

Toplam 1 1 2

|13
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4.1.7. Akademik Personelin Unvan Bazinda Birimlere Dagilimi

Tablo 42. Akademik Personelin Unvan Bazinda Birimlere Dagilimi
(Akademik Birimler ve Personel Dairesi)

Boliim/Birim Dr. Ogr. Ogretim Arastirma
Adi Profesir ~ Dogent Uyesi Gérevlisi Gérevlisi Toplam
Patnos Sultan Alparslan
Doga Bilimleri ve - - - 2 2
Miihendislik Fakiiltesi.
TOPLAM - - - 2 2

4.1.8. Birimlere Gore 2023 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayilart

Tablo 43. Birimlere Gore 2023 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayilari
(Akademik Birimler ve Personel Dairesi)

. Dr. Ogr. Ogretim Arastirma
Birim Profesor Docent Uyesi Gorevlisi Gorevlisi Toplam
Patnos Sultan Alparslan
Doga Bilimleri ve = - 1 1
Miihendislik Fakiiltesi.
TOPLAM - - - 1 1

4.1.9. 2023 Yilinda Universitemizden Ayrilan Akademik Personel

Tablo 44. 2023 Yilinda Universitemizden Ayrilan Akademik Personel
(Akademik Birimler ve Personel Dairesi)

Dr. Ogr. Ogretim Arastirma

Ayrilma Sebebi Profesor Docent Uyesi Gorevlisi Gorevlisi Toplam

Istege Bagl Emeklilik - - = - - )
Yas Haddinden Emeklilik - - - 5 - -
Malulen Emeklilik - - - - - ,
Naklen Ayrilma - - - = . -

Istifa - - . - . B
Goreyv Siiresi Bitenler - - - 5 - ;
Kamu Goérevinden Cikarilma - - - - 1 1
Vefat - - - - - -
Diger Sebepler - - - - - -

TOPLAM - - - - - -

|14
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4.2.3. Idari Personel Kadrolarimin Hizmet Siniflarina Gire
Tablo 45. idari Personel Kadrolarimin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi (Tiim Birimler)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler Smifi 3 3

Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Smifi
Yardimci Hizmetli Smifi

Toplam 3 3

4.2.4. idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 46. Idari Personelin Egitim Durumu (Tiim Birimler)

Ilkogretim  Lise On Lisans Y.L.ve TOPLAM
Lisans Doktora
Toplam
Kisi 1 2 3
Qaxsic1
Yiizde
(%)

4.2.5. Idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 47. idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagihm (Tiim Birimler)

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yl  11-15 16-20 Y1l = 21-Uzeri
Yil

K E K E K E K E K |E K E TOPLAM

Toplam

Kisi 1 1 1 3
Sayisi

Yiizde
(%)
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4.2.6. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Tablo 48. idari Personelin Yas Itibariyle Dagilhmi (Tiim Birimler)

21-25 26-30 31-35 3640 41-50 51-Uzeri
Yas Yas Yas Yas Yas
K E K |E K E K E K E K E TOPLAM
Toplam
Kisi 1 2 3
Sayisi
Yiizde
(%)

4.2.7. 2023 Yilinda Goreve Baslayan Idari Personel
Tablo 49. 2023 Yilinda Goreve Baslayan idari Personel (Tiim Birimler)

Aciktan Nakil Mahkeme Toplam

Karar

Idari Personel - 5 - -

TOPLAM - - - -

4.2.8. 2023 Yili Universitemizden Ayrilan Idari Personel Sayist

Tablo 50. 2023 Yili Universitemizden Ayrilan idari Personel Sayisi (Tiim Birimler)
Emekli -
Istifa -
Oliim -
Nakil -
Diger =
TOPLAM -
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4.2.9. Engelli Personelin Hizmet Siniflarina Géore Dagilimi
Tablo 51. Engelli Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi (Ttiim Birimler)

Engelli Personel Sayisi

Hizmet Simifi K E Toplam Personele Orani (%0)

Genel Idari Hizmetler - - _

TOPLAM = = =

5- Sunulan Hizmetler

Idari hizmetler, Fakiiltemiz ve Genel sekreterlige bagl daire baskanliklari tarafindan yiiriitiilmektedir.

6-Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinde mali yonetim ve kontrol
sistemlerini kurarak kendileri tarafindan yapilmasi dngoriilmiistiir. Bu noktada, Universitemiz Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi Rektorliiglimiizce olusturulmustur. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve
Kontrol Kanunu ile i¢ kontrol mekanizmasi kamu idarelerinin mali ydnetim ve kontrol sistemleri; harcama
birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olusmaktadir.

I¢ denetim, kurumun her tiirlii etkinligini gelistirmek, iyilestirmek ve kuruma deger katmak amaciyla,
bagimsiz ve tarafsiz bir sekilde giivence ve danismanlik hizmeti vermektedir. I¢ kontrol sistemi ile
faaliyetlerin etkin ve verimli sonuglar liretmesi, mali bilgilerin giivenilir olmasi, yasa ve yonetmeliklere
uygun ¢alisilmasi amaglanmaktadir. I¢ denetgiler, risk yonetimi i¢ kontrol ve yonetim siirelerinin etkinligi
ve verimliliginin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in yeni yaklasimlar gelistirerek kurum hedeflerinin
gergeklestirilmesine yardimei olurlar. Bu ¢ergevede, Fakiiltemizin uzun stratejik yonetim yaklagimi
icerisinde birimlerinin yillik ¢alisma planlar1 yapilarak insan kaynaklar1 bu anlayisla yonetilmekte ve
degerlendirilmektedir.

Personelin calisma planlar1 dahilinde yaptiklar1 is ve islemleri yine stratejik yonetim planinda
belirlenen sekliyle yasa ve yonetmeliklere uygun olarak denetlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Fakiiltemiz Akademik ve idari Teskilat Semasinda belirtilen hiyerarsik diizen igerisinde yazisma sistemi
olusturulmus ve yazili iletisim sistemimiz bu esasla siirdiiriilmekte ve kontrol edilip degerlendirilmektedir.
Fakiiltemizin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetler, ihale komisyonlar1 ile muayene ve teslim alma
komisyonlari olusturularak, bu komisyonlar marifetiyle 4734 ve 4735 sayili kanunlara gore temin edilmekte
ve teslim alinmaktadir. Ayrica, Universitemiz Strateji Daire Bagkanligica 5018 sayili kanuna gore 6deme
asamasinda da muhasebe kontrolii yapilmaktadir.
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I1- AMAC ve HEDEFLER
A-Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amacg-1 Hedef 1.1- Sektorel bazda bolgenin ihtiyag duydugu
Yenilik¢i ve 6grenci merkezli bir yaklasimla | nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi i¢in yeni
egitim-Ogretimin kalitesini artirarak ulusal ve | boliim/program agmak.

uluslararasi diizeyde tercih edilen Hedef-2.1 2023 yilina kadar akademik personel
iniversiteler arasina girmek. sayisint %30, idari personel sayisin1 %5 artirmak.

Stratejik Amag-2
Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum
kiiltlirtinii olusturmak.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Kurulusundan bu yana siirekli degisim ve gelisim gosteren Fakiiltemiz;

1) Egitimde multimedya teknolojileri ve uzaktan 6gretim tekniklerini etkin olarak kullanmak.

2) Diploma egitimi yaninda sertifika egitimi ile genis yelpazede ve esnek bir yapida isteyen herkese Mesleki
ve teknik egitim hizmeti sunmak.

3) Program ve dgrenci sayisinin egitim-6gretimdeki kaliteyi diisiirmeden artirma politikasi siirdiiriilecektir.
4) Mesleki ve Teknik egitimde uluslararasi isbirlikleri artirilarak siirdiiriilecektir

5) Sanayi ve hizmet sektorii ile iligkiler gelistirilerek isbirligi olanaklari artirilacaktir.

6) Mesleki ve teknik egitimde sektoriin ihtiyag duydugu nitelikli insan giiciinii yetistirmek i¢in Mesleki
Yeterlilikler Kurumunun belirleyecegi meslek ve meslek standartlarini esas alarak egitim standartlarinin
hazirlanmasi1 yoniinde egitimde gerekli diizenlemeler ve iyilestirmeler siirekli yapilacaktir.

7) Akademik ve idari personelin kendini gelistirebilmesine imkéan ve firsat olusturulacaktir.

8) Ogrencilerin istihdamina yénelik kariyer planlamasi yapilacaktir.

9) Egitim ve Ogretimde kalite ve verimliligi siirekli kilmak igin atlye ve laboratuvarlarin teghizat ve
donanimlarinin siirekli giincelligi saglanacaktir.

10) Topluma hizmet noktasinda yiiriitiilen her tiirlii faaliyet artirilarak siirdiiriilecektir.

11) Biitce kaynaklari etkin ve verimli kullanilmak suretiyle en yiiksek fayda elde edilmeye ¢alisilacaktir.
12) Kiiresellesen diinyada mesleki ve teknik egitim camiasinin segkin bir iiyesi olma 6zelligi basari ile
stirdiirtilecektir.

C. Diger Hususlar
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I11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler

Fakiiltemizin giderleri Rektorliik birimi tarafindan karsilanmaktadir.

1-Biit¢e Uygulama Sonuclari
1.1-Biitce Giderleri )
Ekonomik Siniflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktari (TL)

Tablo 63. Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitce Gider Gerc¢eklesmeleri (I. Diizey)

Kodu

01
02

03
04

05

06

07
08
09

(Tim Birimler)

2023
() lirii . Yilsonu
Odenek Tiirii KBO ! Harcama
Odenek
Personel Giderleri 1.910.000,00 647.110,00 647.109,47
Sosyal Giivenlik Kurumlarima 244.000,00 62.080.98
Devlet Primi Giderleri 140.118,00
Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00 0,00 1.000,00
Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 0,00 0,00 0,00
Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00
Yedek Odenekler 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 2.155.000 787.228 710.190,45
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1.2. Ekonomik Swiniflandirmaya Gore Biitce Gider Gergeklesmeleri
Tablo 64. Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitge Gider Gergeklesmeleri ( II. Diizey )

EKONOMIK KODLAR 2023 Yih
KOD ACIKLAMA KBO
01.1 MEMURLAR 1.910.000,00
01.2 SOZLESMELI PERSONEL
01.3 ISCILER
01.4 GECICI SURELI CALISANLAR
01.5 DiGER PERSONEL
01 PERSONEL GIiDERLERI
02.1 MEMURLAR
02.2 SOZLESMELI PERSONEL
02.3 ISCILER
02.4 GECICI SURELI CALISANLAR
02.5 DiGER PERSONEL
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA 244.000,00
DEVLET PRiMi GIDERLERI
03.1 URETIME YONELIK MAL VE
MALZEME ALIMLARI
03.2 TUKETIME YONELIK MAL VE
MALZEME ALIMLARI
03.3 YOLLUKLAR
03.4 GOREV GIDERLERI
03.5 HiZMET ALIMLARI
03.6 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI
03.7 MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK
ALIM, BAKIM VE ONARIM G.
03.8 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE
ONARIM GIDERLERI
03.9 TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 1.000,00
04 FAIiZ GIDERLERI
05.1 GOREVLENDIRME GIDERLERI
05.2 HAZINE YARDIMLARI
05.3 KAR AMACI GUTMEYEN
KURULUSLARA YAPILAN TRANSFER.
05.4 HANE HALKINA YAPILAN

TRANSFERLER

TOPLAM
ODENEK

647.110,00

140.118,00

0,00

(Tim Birimler)

HARCAMA

647.109,47

62.080,98

1.000,00
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05.5 DEVLET SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINDAN HANE HALKINA
YAPILAN FAYDA ODEMELERI

05.6 YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER

05.8 GELIRLERDEN AYRILAN PAYLAR

05 CARi TRANSFERLER

06.1 MAMUL MAL ALIMLARI

06.2 MENKUL SERMAYE URETIM
GIDERLERI

06.3 GAYRI MADDI HAK ALIMLARI

06.4 GAYRIMENKUL ALIMLARI VE
KAMULASTIRMASI

06.5 GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM
GIDERLERI

06.6 MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM
GIDERLERI

06.7 GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM
GIDERLERI

06.8 STOK ALIMLARI

06.9 DiGER SERMAYE GIDERLERI

06 SERMAYE GiDERLERI

07 SERMAYE TRANSFERLERI

08 BORC VERME

09 YEDEK ODENEKLER

1.3.Ekonomik Siniflandirmaya Gore Gider Gergeklesmeleri
Tablo 65. Ekonomik Siniflandirmaya Gore Gider Gergeklesmeleri ( Akademik Birimler )

Toplam

Birimi KBO Odenek

Yiiksekokullar:
Patnos Sultan Alparslan Doga
Bilimleri ve Muhendislik 2.155.000 787.228
Fakaiiltesi

Genel Toplam

Gerg¢eklesme

710.190,45

KBO' ye gore Ger¢eklesme
Oram
%

%12,359790877

|21




Agni ibrahim Cegen Universitesi

IA 2023 Yili Faaliyet Raporu

IBRAHIM CECEN
UNIVERSITESI

4. Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Biitce Gider Gergeklesmeleri
Tablo 67. Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Biit¢e Gider Ger¢eklesmeleri (Tiim Birimler)

KOD Aciklama KBO (T.)?]Zferﬂ Harcama
01 PERSONEL GIiDERLERI 310.000,00 2.815.903,00 2.815.902,81
SOSYAL GUVENLIK
02 KURUMLARINA DEVLET 244.000,00 140.118,00 62.080,98
PRIMI GIDERLERI
03 MAL VE HIZMET ALIM 1.000,00 0,00 1.000,00
GIDERLERI
04 FAIZ GIDERLERI
05 CARI TRANSFERLER

06 SERMAYE GIDERLERI

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Fakiiltemiz akademik ve idari personelin maaslari, personel ile bakmakla ytikiimli olduklar: aile
bireylerinin tedavi, ilag, gecici ve siirekli gérev yollugu (tedavi yollugu dahil) dogum ile 6liim yardimlari
O0demeleri, ek ders, 6demeleri mali isler birimimizde gorevli personel tarafindan KBS sistemi iizerinden
odeme emri belgeleri hazirlanarak Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligina génderilerek
kontrolleri yapildiktan sonra 6deme islemleri gerceklestirilmektedir. Fakiiltemiz Tasinir Kayit ve Kontrol
birimi bir 6nceki yi1ldan devren gelen ile birlikte y1l igerisinde ¢esitli yollarla giren, cari y1l igerisinde cesitli
yollarla ¢ikan ve yil igerisinde zayiat ve fireden olusan azalmalar ile ambar artimlarini, miktar ve deger
olarak kayitlarini tutarak takibini yapmaktadir.

3. Mali Denetim Sonuclar:

Fakiiltemize ait mali islemler, Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
denetlenmekte ve bu dairenin onaymdan sonra gerceklesmektedir. Ayrica, Universitemiz Sayistay
Bagkanlig tarafindan dis denetime tabii olup Sayistay sorgusu oldugu takdirde gerekli savunma yapilmakta
ve gelecek olan ilama gore islem yapilmaktadir.

4. Diger Hususlar

B-Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Akademisyenlerimiz diger birimlere gorevlendirildikleri i¢in makale, atif, ulusal ve uluslararasi bildirileri
gorevlendirildikleri birimlerce degerlendirmeye alinmaktadir.
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2. Performans Sonuclar: Tablosu

Fakiiltemizde gorev yapmakta olan 6gretim iiyelerimiz akademik calismalar1 kapsaminda makale, atif, ulusal
ve uluslararasi bildiriler yaparak ilgili gorevlendirildikleri birimlerce degerlendirilmektedir.

3-Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
Fakiiltemizin Stratejik Planinin yapilmasi ile vizyon ve misyonuna uygun olarak belirlenen amaglar

ve hedefler dogrultusunda ¢alismalar yapilmaya baslanmistir.

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Fakiiltemizde hem i¢ kontrol sistemi i¢in de belirtilen hedeflerin gerceklestirilmesi sonuglarinin

kaydedilecegi formlarda dogrultusunda ger¢eklesmesi hedeflenmektedir.

5- Diger Hususlar
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Akademik personelin yeniliklere agik olmast,

Geng akademik personelin kendini gelistirme isteklerinin bulunmasi,

Yonetimle uyum i¢inde calisma istegi,

Danigsmanlik hizmetlerindeki isteklilik.

Ulusal ve uluslararasi proje hazirlama ve uygulama kabiliyetine sahip akademik personelin varlig
Universitemizin kampus alan1 bdlgede az rastlanabilen dogal giizellige sahiptir

Teknolojik gelismelere paralel arag-gere¢ donanimi

Ders igeriklerinin diizenli olarak giincellenmesi sayesinde 6grenciye giincel bilgi ve birikimler
aktarilmaktadir.

Binamizin fiziki sartlariin uygun olmasi,

Akademik kadromuzun geng ve dinamik olmasi,

Yeniliklere agik olma,

B- Zayifliklar

Boliimlerimizde yeterli sayida dgretim iiyesinin bulunmamast,

Egitim programi gelistirmede endiistriyel kuruluslar ile yeterince is birliginin saglanamamasi,
Ogrencinin sosyal imkéanlardan yararlanabilecegi ortamlarin kisitli olmast,

Alaninda uzman ve nitelikli idari personel sayisinin yetersiz olusu,

Diger Fakiiltelerle yeterli diizeyde bir is birliginin kurulamamasi,

Cevrede sanayinin yeterince gelismemis olmast,

Hentiz Fakiiltemize 6grenci alinamamast,

C- Degerlendirme

Topluma hizmet felsefesini misyonunun 6nemli bir parcasi sayan Fakiiltemiz sanayi ve hizmet
sektorii ile son derece gelismis olan iliskileri ve ig birligini bir firsat olarak gérmekte olup bunu
gelistirerek stirdiirecektir.

Kiiresellesen diinyada uluslararasi agsmay1 hedefine koyan Fakiiltemiz uluslararasi iligkilere ve
uluslararas1 projelere biiylik onem vermekte olup, bugiine kadar bir¢ok uluslararasi ig birligi ve
projeyi gerceklestirmistir. Bu faaliyetlerini artirarak siirdiirmek azim ve kararliligindadir.
Fakiiltemiz topluma sunacagi egitim ve Ogretimin ¢agdas, uluslararasi rekabete agik olmayi
hedeflemektedir.
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IV.ONERI VE TEDBIRLER

Patnos Sultan Alparslan Doga Bilimleri ve Miihendislik Fakiiltesi'nin Merkez Kampiise alinmasi ile
ilgili "Gerekgeli Raporu YOK e bildirilmistir. Agr1 ibrahim Cegen Universitesi Patnos Sultan Alparslan
Doga Bilimleri ve Mithendislik Fakiiltesinin bulundugu Patnos yerleskesinde; Patnos Sosyal Hizmetler
Yiiksekokulu ve Patnos Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir. Fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu
ortak kampiis alani; Patnos ilgemizin merkezi bir konumunda 27.000 metrekare iizerine kurulmustur.

Miihendislik ve Mimarlik fakiiltelerinin altyap1 ve 6gretim iiyesi temini ihtiyaglar1 ile 68renci tercihi gibi
durumlar goz Oniinde bulunduruldugunda, bu fakiiltelerin ilgede kurulmasi ve yapilandirilmas: oldukca
zordur. Bu baglamda, Patnos Sultan Alparslan Doga Bilimleri ve Miihendislik Fakiiltesi i¢in asagidaki
temel problemler ortaya ¢ikmustir.

1. Temel Dersler Problemi
Fakiilte biinyesinde agik olan Bilgisayar Miihendisligi ve Mimarlik boliimlerinde okutulan derslerin
cesitliligi, agirhig, icerigi ve uygulamasi gibi nedenlerden dolay1 alanlarinda uzman 6gretim {iyelerine
ihtiyag duyulmaktadir. Bunun yaninda bircok miihendislik alaninda ortak ders olan Fizik, Kimya,
Matematik gibi temel derslerin yiiriitiilebilmesi i¢in Patnos yerleskesinde yeterli Ogretim elemani
bulunmamaktadir. Patnos Sultan Alparslan Doga Bilimleri ve Miihendislik Fakiiltesinin Agr1i Merkez
Kampiisii’ne alinmasi durumunda, bu kampiiste mevcut bulunan Fen-Edebiyat Fakiiltesi ve Egitim
Fakiiltesi gibi koklii fakiiltelerden s6z konusu &gretim elemani ihtiyact kolaylikla karsilanabilecektir.
Dolayistyla Patnos Sultan Alparslan Doga Bilimleri ve Miihendislik Fakiiltesinin Agr1 Merkez Kampiisii’'ne
taginmasi bir zorunluluk arz etmektedir.

2. Altyapi, Laboratuvar ve Derslik imkanlar1 a. Patnos Yerleskesindeki atdlye ve laboratuvar altyapist
dikkate alindiginda, bu imkénlarin meslek yiiksekokulu i¢in yeterli olmasina ragmen Miihendislik Fakiiltesi
i¢in yetersiz oldugu goriilmektedir. Patnos Sultan Alparslan Doga Bilimleri ve Miihendislik Fakiiltesinin
Agr1 Merkez Kampiisii’ne tasinmasi durumunda ise buradaki farkli birimlere ait bilgisayar, cihaz, alet,
laboratuvar ve atolye imkanlart; ilk etapta Miihendislik Fakiiltesinin ihtiyaglarini karsilamak igin de
kullanilabilecek durumdadir. Bu baglamda;

e Agri Ibrahim Cegen Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvarinda bulunan cihazlar,

e Egitim Fakiiltesi biinyesindeki 6grenci alinmayan ve kapanma siirecinde olan Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi (BOTE) Boliimiine ait bilgisayar laboratuvarlari ve altyap: imkanlar,

e Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki Bilgisayar Programciligi Programina ait bilgisayar laboratuvarlar ve
altyapt imkanlari,

e Meslek Yiiksekokuluna ait elektrik ve makine atdlyeleri gibi imkanlar, Miihendislik Fakiiltesinin
ithtiyaclarmi kismen de olsa karsilayabilecek diizeydedir. b. S6z konusu Patnos yerleskesinden, Dekanlik
binasi ve derslikler olmak iizere iki adet bina vardir. Ilgili yerleskede tek bir derslik binasi bulundugundan;
Patnos Sultan Alparslan Doga Bilimleri ve Miihendislik Fakiiltesi, Patnos Meslek Yiiksekokulu ve Patnos
Sosyal Hizmetler Yiiksekokulu i¢in ayni binada egitim-6gretimi siirdiirme noktasinda fiziki sartlar yeterli
degildir. Halihazirda Patnos Meslek Yiiksekokulunda; Sivil Savunma ve tfaiyecilik Programi, Optisyenlik
Programi, Mimari Restorasyon Programi, Insaat Programi, Bilgisayar Programciligi Programi, Eczane
Hizmetleri Programi ve Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi olmak {izere toplamda 7 aktif program
bulunmakta ve bu programlarda 400’e yakin 6grenci bulunmaktadir. Buna ek olarak Patnos Sosyal
Hizmetler Yiiksekokulunda da Sosyal Hizmetler Boliimii bulunmakta ve bu boliimde de 40 6grenci 6grenim
gormektedir. Tiim bunlar, Patnos Yerleskesinde bulunan fiziki imkanlarin, Patnos Meslek Yiiksekokulu ve
Patnos Sosyal Hizmetler Yiiksekokulu tarafindan tam kapasite kullanildigin1 gostermektedir. Bu durum,
Miihendislik Fakiiltesi i¢in ihtiya¢c duyulan fiziki imkanlarin Patnos yerleskesinde mevcut olmadigin
acikca ortaya koymaktadir.
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SONU
Yukarida belirtilen sebeplerden dolayr Patnos Sultan Alparslan Doga Bilimleri ve Miihendislik
Fakiiltesi’nin aktif hale getirilebilmesi icin;
1) Patnos yerleskesinde bulunan ilgili Miihendislik Fakiiltesinin Agr1 Merkez Kampiisii’ne alinmast;
2) lgili fakiiltenin Agr1 Merkez Kampiisii’ne alinmasi sebebiyle;

a) Fakiilte isminde bulunan Patnos ifadesinin ¢ikarilmasi,

b) Patnos, Ahlat ve Malazgirt liggeninde O6nemli bir anlami olan Sultan Alparslan isminin Patnos
Yerleskesine verilerek yasatilmasi,

€) Merkez kampiiste Fen Edebiyat Fakiiltesi bulunmasi sebebiyle “Doga Bilimleri” ifadesinin ilgili
fakiiltenin isminden ¢ikarilmasi,

d) flgili fakiiltenin biinyesinde Mimarlik boliimiiniin de bulunmasi sebebiyle fakiilte isminin “Miihendislik
ve Mimarlik Fakiiltesi” olarak degistirilmesi senatoya teklif edilmektedir. Ogretim iiyesi kadrosu
gelistirilerek mevcut boliimlerden bazilari faaliyete gegirilecektir. Fakiiltemiz bolgemizde yenilikg¢i ve ¢aga
ayak uyduracak bir miithendislik egitimi sunmay1 hedeflemektedir. Akademisyenler arasinda bilgi ve fikir
aligverisi saglayacak ortamlarin olusturulmasi ve ortak c¢alismalarin tesvik edilmesi, akademik etkinligin
artmasina katki saglayacaktir. Idari personelin ¢esitli hizmet i¢i egitim programlarindan yararlandirilmasi
ve yine motivasyonlarini artirict gesitli etkinliklerin diizenlenmesi, daha olumlu sonuglarin alinmasini
kolaylagtiracaktir.

V. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim déhilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli gilivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandiginm
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Patnos Sultan Alparslan Doga Bilimleri ve Miihendislik Fakiiltesi 31.01.2023)

Prof. Dr. Mucip GENISEL
Dekan V.
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